GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CONDICIONES GENERALES DE TBABAJO WE*E&\TGI{\ INOS DEL ARTICULO 76 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVJL DI 105 &ABAJMQRES ALsSERylmo DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS BE BAJ‘A LIFORNIA; FIA'EL | Pﬁnskﬁycurlvo DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA,,,RE‘PRESENEAD_‘G)&N E”Srgmcrﬁ"f P;S'ﬁ;l. 0S-€C. JAIME BONILLA
VALDEZ,~ISRAEL CLEMENTE GONZALEZ N, SU CARECTH GOBERNADOR.DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y oncm fvbn DE GOBIERNO RESPEWW’ENTE ﬂ
A QUIENES PARA-EFECTOS DE ESTE DQCUMENTO, SE DENOMINARK LA'AUTORIGAD y
PUBLICA; CON LA PARTICIPACION Y ngléu QuE EN.SU QPORTUNIDAD VERTIQ EL \
SINDICATO. ONico DE-FRABAJADORES AL ssaylcm DE LQS RODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS" E mmmaduag_nesa TRALIZADAS,/OEBAJA CALIFORNIA, BOR
CONDUCTO" DE SUS. REPRESENTANTES).. MANH-EL GUERRERO LUNA} SECRETARIO
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y. SECREFARID
MEXICALI C.JOSE AGUSTIN CALDERON SEEREIARIQ ‘GENERAL S .
JOSE. CARMEN 'GALLEGOS DE ANDA, sagguwo GENEWSE@CION ENSENAQQ, C.
fRQSA {SELA MERCADO GARCIA, SECRETARIO® éENERAL SECEION JEEATE, YA
4 HILDA VERONch‘JiMENI-:z SERRANO; S cqsmmo GENERAL SECCION ROSARIFQ,
| CUYAS FI,BMAis APARECEN EN EL PRESENTE DOCUMEWEX&UYE DOSE DE 5L
“APLICAC!éN Atos TRABAJADORES DE LA EDUCACION {DOLENT

TRABN_‘\%BORES DE CONFIANZA. 5 “' LW
J i p¥
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JORNADA DE TRABAJO: g R
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PRIMERA.- La dur@c‘fon mg)um;a‘de la Jornada "sera de siete hora; ra Ia dll;lm‘a, sels. hgra&f para la
nocturrLa y i:éus y_media ioras para Ia!mllxta ' - \
Las h@ra‘s‘*-i:l*e_ enirada y _sa!id«'i;séran fijadas por Ia,»A ti a‘d Pufiﬁfsﬁpr‘éﬁo est:mo por

eI que S8 haga del conocnmlento al-tra,bafjador V§Td|mm de ameréoa la.s neceslg,adel; \

oz J" -y
deliﬁewlcm . Cam i{ o r.Et [ 1‘ Oy v i
Los trabajadm;es de base smdlcahzados t dm %sgabiﬁdad en»e* empl@é,la Autorld ad \\\
Publica procuran& JQue ningun tmbajadgn sea tag'nb;a,da*ﬁe area’sm’{mbargo, en el
supuesto que las necesl(fédes,del semmo '"’;Io reqmeran, ara del conocimiento ™

por escrito al trabajador y notifi ca{df al Sindicato.,
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SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

SALARIO:

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

El trabajador tendrd derecho a gue se le conceda durante la jornada de trabajo, un
descanso treinta minutos para: t&marahmen ')
‘a’
o

Cuando por causa mputab[e“a IalAutorjda};l,,eﬁl jabggﬁbr notpueda salir del lugar
donde presta sus sewrcms"dura‘nte elﬁpum;}o Ade*reposs o.v,g.lcomlda, éste serd
consn:lerado ‘oo tmmpo efecggxcrde trabajo. 5

%Oc“’ \ﬂ - {( /‘fi : ST 7:_
La Autoridad Publlca instalara en sus areas de trabajo espacios’ adecuaﬂosy suf c1entes

para que los< trabajadores a sut servucuo, puedan tom@{ ~sus éllmen 0s,

acondlcmllandoles o Ecesario J,,, y A% 4;

— o -/. - "
Los ;crabajadores no estan oEtrgados a»hrest;ar sus 'seruelos -Ror un tlempo mayor a lo
establecido en-estas Conducuones Gerfeglss deflirabajo, salvgien casos: gspiecuales v/o

extrabrdmarlos o VR o, LT YN .
~=y | & N i A RS o .,;:“ N, / Lo
En este supuestd] la-Autoridad Publica BortoRBEs del jefg inediato del trabhjador,

debe’Fé notificarlo porjescrito mamfestaﬁdﬁ fa'cantidad de haras ext;adrdlnarfasﬁq\

.\»-

g requuere el trabajador, el dia o dias quie’ fo nece5|tﬁ§ ellugaryla d’asmpcnm del traﬁalso\ ?’
@ desempeﬁar N 9 "\ -.. Dl At ,4'} " J;
o A _,,,,___,.,w A 4
De éstar nc:tiﬁcaéiénhse dard aviso a la Secclgn Slndncalwﬁee /aéponﬂé@%fmi”j
de adscnpcion déLtrabajador '3 i g s
. r...-»-"‘\.}\ ,,1 Fod B N %;t.‘ A
Cuando por crrcunstanaas especualeso neces;dadess del servu:164 deban atiglertiar
las horas’ de- lasqomadas«de trabajo esti puladas en estgg,&éndlclanes Ge@_e_@lesfd} . \.

Trabajo, serén tonsuderadas como extraordinarias P A ‘se pgganégy,cor?m tigrd: por
mento imés del s*aﬁno que‘eon;ﬂsbonda a las horas deld prnadaahqrmabde‘%aba Y
se pagaran a mas, tard“ar a Ia si‘gulente t;a\tt:wcenarl de aguellé‘“ g\ nla qué se hublesen
genecado i 7 Pw*

La proicmgacron del t[empo extraordmarlo que e;cced’é"l“’dfe @uevefhnpr?s&a ia s

_ '= iserdCuhisrta.conun destcientospor clento mas deﬂlfsaiﬁﬁb queeon:espan §horas
\ dela jgmada hormal del trabajo . P *_____,..-,, Y J (
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SEXTA.-

BAJA

La Autorldad Publlca réfmunerard awsus tqabajagd res de awérdo aJy;ategona que a
éstos se les amgne, de conformid"a'd atl&Eftﬂable ide'en Ia cjauSula QUINCUAGESIM
QUINTA relativa al TabuladQ[ *-Ea salandsaméusllal nusfns*élue especifica la cantidad
que se debe pagar de acuerdo al nwe’i‘en qué se, eﬁcuﬁntre el trabajador.
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

percepciones y deducciones a q se ténga dere"t{no,
+ k ""‘""‘ \ ’i’ H‘?’ /l/ /
SEPTIMA.- A trabajo igual, desemp nadexen\el‘ p.uestpf, Jorrzgﬁiqg coridiciones de eficiencia [
también iguales,. deberéxccp Pebpondervsalaﬂmgual // q
“; \.(31 i \‘ \\f/ /\ \
OCTAVA.- La Autondad Publlca cubtiid el SHlario asus*tpabajadoréé c;ada {:atorce dias -0 €l lltimo E\
dia’habil de la: catqrcena que esté corriendn, efectusndose el pagp: @ e-t‘lugar donde \
el trabajaclor. presta&us servicios dentro de la Jornada de trabajci.' ..; 29

x\r
NOVENA.- Cualqmer cesuon de satarios_&r‘techa‘a favor"ide tgrceras persc.;mas ey’ mil’j

La Autoridad Publica entregaraia cada trapajador un tilon de cheque desglosando las

LR A £ Lty
e el AR TR &

DECIMA.- Sélo podran hacerse descuentos o ded e‘ionesa ‘lo¢ salaries.de los tr%abajadores, en
los €asos prewstos por. elﬁrticulo 46 de- Ia Léy dél»Servu:la Giwikde los Tnabajador s al
Servicio de Ios Podere; de! E;tado‘y Munlcrplqs de Ba;a Callfﬂfﬁla ,.j

]l\ :‘; q-'r ,— -

Cuando se trate de descuentos por crédﬁosﬁm icales, estos»aeberén Ser acaep‘l”a‘dos )
por la Autondad con. la'sola presentacré del ‘extr o del acta de*asamﬁlea ﬁndlcﬁi,z,(o g—

por peticion del\«Smdlcato N
5“ ! *‘[ oo SR i i _'.s\\
) e o boees? Y, Lt
/4’ i = - Fe \::'-'“"' E!‘ _'j)r il—P‘}lgl] // ‘%l rf{/ﬂ (CE\F';:M Nbe‘\\
DIAS DE DESCANSO*#“ r oy e PLIE N N W .h‘;\-ﬁ;_t 4 \5\
i AL V4 i ‘. ‘[";L',-!‘_F ' A ’;" - ig_-‘ %‘1\‘:“‘ "‘-1} rr'/,
! 77 Sl - I;f & L7 \} £ \
AL 9 e O
DECIMA “f, S o, : T~ Zfﬁ #f %E"‘:‘s r\(
PRIMERA.- Por cada cmco dlas dé tr:a“baja dtsfrutara el Erabajador d" ~dog dias; de= descansos cc;n
goce mtegro de; salanbwLas necesﬂ':‘lades del servicio defecmmar@n que"ﬂlas se" ﬁebet;a
des ansar, ero refmntemeMeser @l saba eI tialm;; 3
r= Q J p 1 '3\ ’ _\\ N {r% d?y = g r‘f'\‘ .- o ‘;' -‘;‘H\\ .
ﬁ.. _ H '- \i"“é,’_r; R . ;"l 4 l_il w= .:-.; _} __' {:; {“ i ‘
N s‘\ 1.&.‘_‘,‘;: “.h'__'_‘_\‘_._.\.“_‘_’:_’_:::,—a = b oy .“';-_. - e ¥ e ; = 2 5 - # |
DECIMA "i’ ’ ':‘, - . . i - i \(1. I:ﬂ" y 4};

SEGUNDA.- Cuandapor necesu:la“d del’séivicio que se esté prestargdo °se reqmé?g-(‘que e[tfﬁbajados
1labore emsabado o domingo o en ambos, éste tendfé'derechdr alﬁp_g%pe nﬂ»na
ad;cnonal de tréintay y cineo por ciento sobre el salarid‘ﬁe tos-dy] T
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DECIMA b Y SR S N k\),'*
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TERCERA.- Se concederén dlas de descanso obllga i¢ y,pm; I? mlsmo**se Qwrgj;gwwh goce de
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s GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

SN LIIRWA

2 El primer lunes de Pgbr;ﬁro Q-. conmemoraclén del%;d Fehrero
3 El tercer Iunes ‘de- Marzq en conmemqracuén«d%ﬁ d Na;zo;\ \\
4 Martes de carnavaf, solo para% pers&nal R" bas‘éﬂhd“scﬂt“é@ las de‘pendenaa& de

la ciudad de Ensenada, Baja:Califorbia. f
5 Juevesy wemes cons:derados como santos de la semang’ mayér (Solo pfersonal de

base). x. - N
6 '01 de: Mayo T e . J\ . ‘-f_,l;i-’.'” pal))
7 05 de Miyo. e N
8 10 de Mayo (Solo para el personal d“e‘*ba&a}f 4
9 £16 deé Septlembre Y
10 22 de Septiembre. e o il
11 13 de Octybre. | TN - \
12 27 de Octubre #f 1.8 , \
i3 01 de Noweﬁlbfe i rome s s e fm« '
14 El tercer Iuries de Noviembre en cdnmemoracion del 10 d'é'ﬁ_omemﬁre -
15 ) K EI pnmero de chierqEre de cada sels ahos cuand? corresponda la trasmisﬁon‘*\\

del Poder Ejecutivo Federal—~" Kf 5 B &\

™ f r'- 4
16 - 05y 25 deDiciefibre. ™ o Z . BT ,/ v ;>~ \
17 24y31deDiciembres, ~i L i (S '{/?
18 Los d més-que seﬁala el alendarlo oficial o congédan eﬁ:le Rablieas:
e CE‘\,-“X M“‘c S, . (’ q‘:"aﬂn’ : ‘Q\ \
DECIMA W N N S
CUARTA.- t Los trabajadareg_ no estan}‘obllgé'dos-a prestar*sus {%r;ﬂ::osm Ies qﬁé’“si&e,dé&c@nsa
obligatorlo que Senala el precepto anterlor, ni en Igs dlas de g:les«eanso sg‘n@nal : i Y &l

Sr se quebranta esta dlsposmlén deberé cubrirse al trabaja*aav, md_gp_gr}dieq,' e
delfsajarm ‘gue. le carresponde per. el descansg; urrvdqwentvaor Cleﬂ‘tm (
salario que perci‘bg dlarlamente,'ta-l oMo 10 es tablece el Art»fetﬂo?i ‘de’ la l:g_y d"
SEI'V{CIO Civil de-los Trabajadores al Semém de: ]os P:zﬁerei*’"’l Estad‘b ¥ Mu .}kslpm fle

Baja Callfomla g E o e e
< 21 s
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

VACACIONES:

, N "_u w) B "‘ *
QUINTA.- I_os trabajadore‘s que tengan uﬁmo més aﬁos d@sejvi

p e;ti‘/:é\‘m"a, Ia Autoridad
o s de vaeaeienes, en
termmos del Artlculo 32, de Ia Ley del gervieio Cw-rl delos Trabajadéfges al Servigig de
lostPoderes del*Estado y Mumuplos de Baja Cahfornla y de a;;uer‘do con la‘tabla
siguiente: \'~“ ,} 4/ "1

a

; 'Y
Dlez idlias héblles por semestré

: N,
"02° T -Onrce dias, héb .gs‘ngrfsemes:tré

Doce dias’ hébTI:es por,semestre-

AN eh
> 0.4',"‘1’_&,., ] .0 Trece dias habtfés porﬁemesﬁ\
... \_: 4 ' -j';[ 1 .i( :
Afos | o % ;—‘:::;;:;;w swise [ ) £
\“S, .\ = - " l‘\ " _":K_ A
CUMPLIBOS ?E N TN 06 A10 O.wncé dias.hi llesfgpr'/~ el N g
SERVICIO B v\\ ; 153 i1l1 P r A p
11 A se esti;e g \\g\ w\ 4
L L e——" \:’h\ \\11 A 15,.....- Di'aci’met Jias hablles por ‘__:ff' H
semestre”? a7 ‘__,‘ “h;;,(\' ) R
Df;’ecmuevedlasdhawes Rof 1 € i '.
semesti‘e:::“,}&_ f 1% § \
:Vemtmn d’i&&hablle%por 1114
i 3. h\ k4 $l
- . i f;i SemesgLe ,( K !\ A
™ . 26 A;abt A Velm:tres-dlas hablle&par 1
,:‘"; R . seméstret... { ool L
“°31-A 35 ' Veintlcmco dlaS habllfs ﬁby o
semﬁst_ie e ; .
36 A40 ____ Veintidibte dias habule&pgr . J_\
r SEHIgstre Sl AR
A . '—':‘l)" = l' e L . e =:;';‘;:;’ - = "f‘.‘ .\‘\." \H- /
DECIMA § = LA _j ety e
SEXTA.- Log’ penoxdos de’ vacaciones deberén descans rse por Io que en rr‘lnguurcaso serén
compensadog&on el pago.de un salarlo [ ,"’ . f& o e
k‘“‘w«kw\ ' ’L‘i .‘ = »’*‘fg
e, R .‘ | § _aF . I"_,‘,/—’//
. gt S
e S N f.f‘?é
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

DECIMA ) \ ;‘\&"fa ‘_\ s “)

SEPTIMA.-  La Autoridad Publica,y, el trabajbdor aciorda’ran o) Cainndano Departamental de
Vacaciones Anual, tomando en‘cuenta oh &l mes.dé novie fg de cada afio, el cual se
publicara con el proposnt;o dew;ﬁe Iqsﬁtra'bajadores lo conﬁzealn

N Ek‘._\."’ arAtal .,fr_;_} 4 ‘,.,., R -
Una vez publtcado el calendario respectlvo y sé tenga la necesidad de- mod’i’ﬁ”ario, se
tomard en cuenta fa opmmn previa del. trabajador 0 trabajadsote&’afectadas, ¥ en.caso

necesario la.de su. organizaoién sindicaly - - \ e 1=
: - \ : , o - A
.o o] e .,.-:-.-..1‘_:\ \ e __, ! -

DECIMA e xx, o
OCTAVA.-  La Autoridad Pablica coficeders aﬂ§u§"trabajadahe§ Uina pnmavacacnonal equivalente
a Sesenta por Ciento sobre el salarlo base tabu!ar ql}eelé’ff‘o;reéponde durante el
pericdo de vaeaciones; al cual s le- anexatan las, ,pfestacaenes e P&:ewsmn!«‘“Soual

Multlple, Qumquenlos, Canasta Basica, Beno«de Transptigta»v Bono mle Eq___, nto

. - b R . -
Educativos i 7 T, \ . /,,» N
. U 1 Ly ey L — I ; 11 )i
DECIMA AT a1 7Y
i g R F_f

‘814

NOVENA.- L3 Autorldad Pulﬂnca hars efectiva la prima de vacaciones, X% guaftlelgg d\eref.ho-\;
trabajadores, en dos éxhlbicnones, la prirnerar eh la segunda catarcena de\jl’:}nlo%la

sagundaien la segtiiida catorcena-de octubre. |  J ']";.r 1t "»3'-{\\ I ‘%g?\ A

,‘,\.,'_\::_'\ = \:‘\ i\ P and /’-j- 5 2 ‘;—:’.-;; = .”é ) ...-_ 6‘:‘ \.‘ ::I.::' ‘::‘ f?

S i 2k sl e \) )

PERMISOS O LICENCIAS_ Y /ﬁ I oy ‘.‘i*’ j’ ;
" 5 e & o, ..,_\ P P % \

VIGESIMA.- La Autorldad Ru‘blica concedefé pérmlsos o Iicencuas a Ios‘trabgjador&g bajo Ia%bases

seﬁaladas emlas “P’ol“tmas de P%ermlsos o Llcenmas al Persmfal” N\ 5 j

_— i, 3 \-a o A{I . rr*‘*': ;,; e "'

{

b .
- 1~Esta pol:t:c‘a es de'r bservanCIa tanto para’ ftmcmnhm‘; ‘cﬁmg pal;a‘&tt-éba;iadores_,- ;

. ¥
-mtegrantes de la,aAdmmlstrac:an Publlca Centrallzadaf: TR et T
' ? s 1 . :r}' = L FL4 I})}
A\ . S T e R ¥
- il =" J 7 J o\
Ih.- Exrstlran cuatratipos dé€flitencias:, | P bR /N

= e ™ g

el

-\ . -—-!"""’#"J \ § \
A}~ Las que -Se. cancedan por sufnr eI.trabajador.}ma enféﬁneﬂair;b‘ﬁ‘mﬁféslona » \5 N

Sage )
B).- Las s que se*6torguen ai’ empleado.géra‘ atender. asunto§~part|cula|;es v, el
" . :/; o ll i— U s ..'-‘ ‘/ I/y_{({/:f

C).- Las que se otarguen al trabajadoripara or.Upar un t‘.argo o,‘ggsempenar algun
actividad dentro dél Gom;té Ejecutivo Secciomal (] EStat’a:‘dﬂSU.T.S.P.E.M .1.D.B.C.

r =
/;\*
X =
J.'F‘

BAJA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

La Autoridad Pablica entregara al trabajad comnsuonado su salario integro asi como
las demas prestaciones que ven?alpe;u emlg ah o ento del permiso o licencia, de q}
igual manera debera de mtegrar: las}'“nu s presxaclo es»que se otorguen.

1. \‘\\ i "J f et i ,: ] u

D}.- Licencia de: Patermcla_d y‘adopcuen‘,";h Tﬂ,n ah’ f j/;/ 7

" W ,_ 4 -— S

- . - \\ V- =
.-, Para Ias Iicenaas por enfermedad no%rofesmpal se. otorgaré un permlso 3 ¢on g;oce
de sueldo de’ Ia-.gggu-fente ‘hanera: ;" Y. %

) e o

bV 4 g N

1.- A los empleados que-tengan menos de un aﬁo de servu:mmseﬂea po.dra congeder
Ilcenaa hasta por quince diascon goeve\de*suelda mte,gm y hasta por qumce ‘dias gas
con mediosugldo. . ﬁ.,_ TG N _5,. . A k!
/2 e AEPN Y AT p.

2.- Klos‘que tengan de une- a cinco aﬁos d,é s@ '_‘|C|p,‘hasta trelr_m‘t,a.giﬁs con gpce de
sueldo integroy hasta trelnta dias més ¢ con m '_ Jio sueldo. - \-f"'

;4 wi™ e 7 \\ “‘-'\:‘-"_»H A g —.,
© 3.-A Ios Jue. tengan de seis a diez aﬁos de semao, hasta seserita tﬁas con goce\\c\ie]
sueldo mtegro]y hasta sesenta mas‘con: medlq sueldo =" — [ / 7 g
+ . g .I _\"'\..!’-3‘ I‘]l C.&:J .,_:,’v’; {“‘\
- ) _

4 " losque tengan once o mis afios de-s servrclo, hasta séteg;t_a*y;cinto dfiﬁ gon it
i de sueldo mtegro y ‘hasta’ Sesenta vcmco dias mas.cen medio suelfﬁ. POLR e
SO PSSP | gl N 87

Se excluye de. Iaraphcacmmde esta p prerrOgatwa senalada en.la fracclo,p i, a @}Eos

trabaladoges que je las: Autonclades Médicas del I.S.S.S.T.E.C.A.ILJ.J. les exp,uda E

de incapacudacF por»enfermedad ho profesmnal y fesumgn clgpco que resuTm mf%o

conse,cuencua des habérséle dictamlnado ‘una em‘ermen:ié'r ygrave qu;/.z reqmera, i

tratamlento pmlongado y-lo imposibilite; parajprestar ;réechlo como sqry 13s

~-denbminattas ' cancer, sida)insufigiencia renal crénica,’,enﬁsmedagwa&culq cerebral, ] 1
embarazo de alto,,rfesgo, artrjtis” reumatonde deforiﬁa‘nte,, mt_artmaﬁ m:amdlm,
revasculanzacuén-coronana, tuberculoms en fase. activa, arterosclerosns, angiopatla
diabétlea depte con daiie severo, alzhelmer retlnopatla dii:albef' ca,,asrmagm"ﬁ cuakqmer
‘enfermedad de padecimiento que reqmera un tratanuento .Ror tlempoiprafungad@
que de lgual manera asilo determme el. I.S.S.S.T.E.C.A‘:L.l m&lmmala's“doﬁumentaleq , 1
\

T

antes deSCfltaS* y"aquellos casos en que,el serwdor publu:o sufra uﬁ accudente‘que? :

serwcno rnédlco del S SSTE GALL, con;.;ﬁderegrave e imp,lda prestar el servmm.y_‘qu N

pueda rgcuperame en un.pekiode. que no ex:ceda de’52 se,manas Y e cypiptido este

periodo, serd valorado’ﬁn su capacudacl fesidUaJ [;ara prestarrel servn.;;o
. ,1. A "_;l,- > ’,. e

La Autoridad Publlca emltlré” ilcenma cdmgoee de sueldg;’gubﬂendo el cien por cuem&

de su sueldo integro, mientras durd la,incapacidag-sedlada en el parrafo anterior,

o :

R
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

V.- Los trabajadores gozaran de la prerro%atwa seﬁalada en el articulo anterior, de
manera continua o discontinua; per\o sélcg u a" véz por ano

e N I _
V.- Elhecho de que un empfead“o no haga nso en forma to’sal gparaal de la prerrogativa ;
A Ry
durante el afig,-no leda d\éae*cho a que.se Ie ac&.ﬁnule parael‘siguierwt \\
T W P e?\._ s

1.. .‘ "‘_\_ i r‘_,"

trabajador empezéfa laborar, siempre v cuando.no haya una inig;rupcuén de mzid de
SeIS meses o'una terminacidn.de la. relagidn Iaboral pues siasi fﬁere, se‘computara a
partlr del mgunente ingreso, , L af e /‘-

\-\% . li - A1 ':’-.' oy \
VII.; Las liceéncias por enfermedad nmprofesro' 'I*seran otorgadas cuqntas veges se
requiera; bastando’ que el trabajador psesente Iaitncapac;daﬂ“que“np\\a}lo le ext.ue nhda

el sétvicio mechccrde 155./5.5.T! ECAL: I & ; b WP

o = g

//” o
i = , ‘P_-:.{f‘, . : “‘V;L_, " ail

aEn 10 que respecta a las Madres y Padres que p‘r‘estan sus sehyicigs para la. ﬁut@ |
? Publlca, estos, gozarén del beneficio de .‘remblr Ileenua con goce o sueldo para\el
4 ', cuidado de su Padre, Madre, esposa (o] o coneubma {0) & Hijos” er’ffuaquler*e’dad que;
"56 encuentren imp05|bllltados por una enfermedad crén (%} gryfasev tennﬂnala e
dependan unlcament@del trabajador para &h cuidado v at Egén y,lo se en%’ueﬁtr

; hospltalljzados Asumlsmo cuando’ ~Ias Autorlglades N}edjﬁ‘as ded"rl.?LS.SJ%E C.A. .I
con51deren que -*emste un padeCImlento de corfa” evoluc:én o que»?:am\erite
hospltallzacrén, este: benefn:lo se disfrutdra dé manera ulg;stmta sesta:_ss, Ja d;g o
el Pad&e, YApOr el termmﬂ que ‘el Instituto en mencwnflé constdere desc.onf mmdadf‘al
procedlmlento es{'abjeaﬂcrper,este, bastando con la emlswﬁ e}a constancla exped;lda

por el servicio, médico del‘l S,S S: T E. C ALl ‘{ ‘ gfg Iy \\\ _ t
"t' .,7-:4'<= ,-\k,, > R
_TLa Auforidad Publlca emlflra Ilcencm conagoce dg sueldo;@ubrlegdo el glen@mr ciento

dé su sueldﬂ mtegro y‘presta%ones, de confarmiﬂad’q‘ﬁem{m se?f?lada .en Ia.
constancna ,_;.. — o o el ’;S",f"%; 'a

WY A e S A { 7 ;'ﬁz_ " \(* /f
‘WII -1os: permlsos*sque el empleado sollcate para atender as s persona 5 }epan din \
'goce de sueldo yse concedera,n de Ia sngulente manera

,;.:_7 ., TE o ;! A . 11 ‘! {“‘.- N -‘__J : _H ;'_ o \-;-.:..,_\ 4

g

1 - A Ioatrabajador‘es ‘que ten'gan ur ;’i? de servieio se {Ea,gb“aré,co*nceder pﬂnﬂso N\ Y

-

hastgportermmo de sesenta dlas BAGHEE Pty
i ] 1,,, .

.
[ .
i on
L]

%,

f;

\\_

S et

2.-tos empleadqs~que tengan de dos a g_nrco a@o§ de serwtlo, hastGMnto veinte dia

By - ‘ 11:»' . P "'/,'-"’

"?-':'-.,,h o 5 L j..a-
3.- Alos que tengan de seis & dlez afios de §erwcuo, hasta mento ochenta dias.

-

\w/

e
&
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.f

i

l‘

R

XV wE ':Iémpq_ que. el~emp*eado dur? con pe‘rrrﬁso sin gﬁcﬁ“ de*?ygjdalmg. se;’

fe ¥,

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

obtener, un permiso de hasta n afﬁp;f"f} 7

p - hmﬁaih\‘-;t \i} rii:[i'. /A ;Ir .

T T AL} A2 7

5.- Cuando la licencia s&- sthntepara ocupar l:m puesto eIeecrén popular, el tiempo
a conceder, seca mlentrias dune en elca“rgo paragl que fue eI’ecto

EE—— e ) % r

- s e A \ \‘; ‘f i

- n a & ¥y ‘\

IX.-Los permisos no seran rerovables, pues para tener:derecho a que se fes cBEt:eda

otro, deb@ran estar.al SEI'VICIO activo cuando menos otro penodujgual anue duraron
conl licencia:., | : y )] - _ \

: - :

X.- Para poder concederle permiso al Qmplqada éste debera sohcutarlo cuando menos

con diez digsde antlcmacmn afinds é’vft‘ar el deséqti’“l‘brlo en [ Ia prestacign-del sewauo

El plazo empezarda cqrrer apartir de Ia fe@ha éﬁ«que Ia,soﬁ gdu\s\ea/rlmblda par la
?"\N v :f;

Autorldad Publlca _ S ., ,-j

& M EEL -f-'

4.- A los trabajadores con una_q%giiedadﬁén el trabgjo de mas de once aiios, podra

e «-ﬁ,:,/ ::_m

XI La D;reccién de Recursos Humanos cIe @ﬂcual];éxMayor, contestara nt:edlr;uff!*er 6,

' sise aprueba o no,ﬁl permaso vlo harafde’rlltre de Ias diez dias seﬁalaﬂosgn el a rticulp

anterlor ‘pero mlehtras esto suceda, el fmpleado no' pod?ﬁ'abandB”nar ehtra’bpjo, pues;

$I lo. h|c1ere, seeexpone a la aplicacion de una sancuog_ aoa L Igsqfa Ia,;gsc;s n.gdeda

relacror_\ Iaporal\\ ,\ ) i l ; ;_},;.« \ /
'_ : ™ - i M ,Jl b v 13 G Wy o
i s i N ‘\\ \‘a\

XII - Un permlso selo’ podra ser;revocado, Si nes se cofifrato a una’ persona para hacgr

Ia suplencua del empleada,.}pues si ya se*hizo, éste debi;é esperar a que e 3N ¢|_

1 I

relaclon Iaboral cone upl?intasﬁ /

XIV Cnnscnentes de que pueden exustir emergenmaw"qi]‘é pror Io misma hg es: ﬁo,slble;[
cumphr. con lo= daspuesto en: Ia-fraccaén décima, qbastara““que* se c%ﬁpcgebe taI by

emergencna (pIara autorlzar el permlso solicitado. ! Wovs 5 i iy §
‘\\\\ =t UJL(J“ \“3 - _‘,{‘/" /}

w

computado paTa efe&os de agumaldo,,}/acaclones ¥y prima de ahtfgﬁedad " ,/
o . g- e A 4/ e

: - 14 '
XVi= «La Autorldad Publn:a etm‘gara aI trabajador' permlso et’m g@cee‘de su,ejgo integro
por el termlrm de tres'dias habiles;. c,uamdo ocugra el falle-;wn‘iento deaiguno de sus

inmediata, ala Uni?l?d Adrﬁi’mst;atwa dela Eﬁ%apehdencna, Ia«qu‘e’;ollutara a la Oficiali
Mayor, otorgue la licencia con gace de sueldo correspondlente

\.

bed

hijos, conyuguewadfes 0 herniangs; pﬂr» Io qufezestﬁ‘ ﬂeberaﬁ& daraviso de manera&

CALIFORNIA 9 Oficialia Mayor de Gobierno
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Se otorgaran dos dias hablies adncuonales cuando el\failemmlento ocurra fuera del
Estado. i \\\ \( il / 4!

= B, \. N \ 'J':. 1 ﬁ‘u fr
XVIl.- 'ta Autoridad Pubfrca‘”*otorgaraa;pérmrso arlas lmadre;s padres trabajadores
sindicalizados,-para que‘puedan salif, de manera-antrcrpada'*a,la"’termmaaon de la
jornada-laboral, esto serd:a las: ‘Hoce horas ds{Ldla, enia fechaﬁeh queﬁél‘smdleato les
festeje el dia de- la madre y del padre; e;te benef“cuo se otorgara sélo una ez én élafio,
previa solicitud. qu‘e por-escrito realicesel Smdlcato con una anth‘pacmn <de-24 horas

¥ 4 -
porlo menos._ : NI
B R W :} ";\* ‘:-’/.-4' .
u‘ r. |., .\ ﬂ l\ ' -

XVII1.- Traténdose de acc1den‘te&sufnd‘os ah,;:umﬁlimlento a. las funmones o actividades
sindicales enoomendadasry estas se‘engueotreo’e’stablecldas en los estatutos: d}e la
orgamzanén smdlcal el trabajador lo Hard de cmoum’i“ ‘del 2 SSTE é’ALI y sq] en

los ¢agos de 1mposibllldad ﬂsuch del trahaL“aQr, el acoldente se hgj oonoomﬁiénto

a la Oficialia Mayor porparte del Secretanoﬁen ral de Secomn Hque correspond de
.-‘Secretarlo Géneral Estatal para que; dicl):atdependencia notiﬂg_ue del aoéidm g
» {SSSTECALl a eFecto de que estzﬁr |r}stltuc16n\ determine de " acuerdo a 1
1 procedlmlentos y?eglslacmn apllcable Ia callﬁcacmn delaceidenteT notlfﬁ:adq

g %.‘\k L;”'/-” '.k._,;,
)(IX Tratandose ‘cle Iasdlcenaas que se gtorgien al trab?jéddr para ocqpap ------ 3
;desempeﬁar alguna actividad. dentr& del Comlt& Ejecutivo Seccronal oKEslsatal
n--S U.T.S.P.E.M 1.D:B. C} los trabajadores l:endrén dérecho a..su sueido\y d‘&més
;_prestaﬁc}lones economlcasqug le correspondan. JI g ‘ ’ ‘ *{.'

,=‘"
s - T xffw l’m_ ,} \l r‘

el of‘ ¢io de comislon por eI ge se mstruye al tra ;ajad(m ’77" i 4 .
—~trate, en, el entendldo\de q’ﬂe la, Iu:enclahsera trans:to‘f-lawv por ﬁr‘e’mpo:,g;s;rfq;amen%e _
g rl, -

necesario de Ia aotwudad o, del d.esempeﬁo dé su Carger—= .
e s ‘.-fw«.—@;sa !
Ademés de Io antenor, la-Autoridad Publlca en beneF icig !,:apoyo aJo&p*ad‘res&de famllia
! smdlcalrzidos, cofhceders las comnsnones Unicay e exclusmainente alos trabg;a‘gores que N\ A
‘cuentert-con las habilidades yy'o capacudades neaesaﬂ?& pard el b&en"d:e’{sarmﬂo-deﬂa R
guardena smd'rcal mismas- qué deberdn ser debigamente solicit§aas i justificadas pol N
parte del Sindicato, tomendo o Autoﬂdacl Publntalfacu"ftad suﬁcmente:.pmmspoc\cf/ onar

el debldo cumplimlento alas ac’ewdades que desarro lle el pérsonal C%mmo“naﬁo para &

este fin, suendo vital para.e! cutdag[o y dgsarréllo armonlosode los mé’ndfés hijos de
los padres trabajadores sindicalizados. J'_ 20 e = ,{/
“‘hm S | }\ , = o
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

XX.- La Autoridad Puablica otorgara a los tr'z;Bajadores,,de sexo masculino, una licencia
con goce de sueldo por un térrﬁmnide cmcp t@las t.:ablies, por el nacimiento de su hijo,
y de igual manera en casg‘(ie ado;iq*?n de uh infant&;" !

\‘C}‘ } = i i
TR J

A las trabajadoras de. sexo f’e?ner‘yno, 615 ity arﬁ una ncwde hasta treinta y

cinco-dias-habiles con goCe de sheldo, gbcasg de addpcién de 2 mfar‘-ft,@

\\\

ki
Para estos efectos, los trabajadores deberén acredltar el heche n;gd‘;ntudecumento
publlco de Autorldad compeIeMe, y el descanw{sa otorgard a partir, del diaen que se
acredite fehauentemente el nammlento Ga partir de’ aquel v elqtie: reaban alinfante
adoptada. * . "“H::,u‘. . i

T, B

g ;1\ ""“\

parto 0 puerpeno se Ie cmcedera at trai:mjadt'.Lr u,rla'rl.lceryla ccm G,oce de “Sueldo
mtegro por un térm“no de cinco dias hébll&S’ A 4

_'r, i'_ \\

% B ~_-_:,.—-.:'=/" y {lk i o \..\\\ g—'
.. Y8 ;/ W .
_1{ o .3 rJ.

g fff’ f
CAPACITACION ¥ DESARROLLO 5 R LI g
‘s} |} ;{* 3_‘_\ '“"E‘St‘“;ll?" - g/;‘,»f;; "\‘1 4N e
& i~ ‘.: .. v N -1: . , ..'.___:‘{\ ‘ [i -)’ ; " ”_._... . .
VIGESIMA /4 A £ ¢ y oo Al L~ \..-*_ — N \
PRIMERA: s; La Auwﬂdad Publlca y el Smdlcato promoveran la CapaCIJSaCIOH y el desarrglto sj: | |
trabafadores seglin igs actwudadeg especrflcas queé.reallzan con el ob;eto de¢ obte%er \
1a5Censos. conforme*‘ al : reglamento dé escalafon y ofr er 'un mﬂJO’ﬁ.,faervrc’i y,

coadvuvanclo ala mod?ermzac;ﬁ'n administrativa. '_ — \%f

et i o BV A
Para tal efecto ta Autorldad Publlea, por conducto del Q,e pLgw sek P&"ofjesignallzacm K
Desarrollo el Capltal Humana, elaborara un programa«gﬂneral de capac;tacuon que
operara de manera anual - i‘ \ . dﬂ ¢ N ,{ J** B N ]
i _ SRl N R A I
VIGESIMA | (7 “*f —~ 8§ [0 e 'i"

SEGUNDA.- " El adlestramlentg,,@ edpacitacién que la Autorlda ;ubhca*proporC|onefaa suy

-.‘traba;adore‘s sera |rnpartlda dentro: de la. jornadawde'. rabidjo. ,g,juera def;lla- Glﬁ
|l ~5 _,‘?: PR /f \"--.*\\

trabajador aS| o aeepta ;;*‘"’ - -."L.- . ; | . - _-;;? vy x’/ ) A\
VIGESIMA [ » R A% ' ] |- (e //
TERCERA.- La Autondad Pub‘lita"actuahzaré ~él Eatalago Gez ral-de Ruefsldﬁ, por Ig;qye hara un

analisis y valuéclon de todos Io:;vq'tre exlstan n las dl,s;tm“tas Dspen‘dencms de |

Administracién Publica: ‘Central. § o, dphe P

'\' - /_;ﬁ’:;
B /’
\%Wﬁ?
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EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA
CUARTA.-

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA
QUINTA.-

BAJA

derigdlo
J,(establei:idccen la Ieglslauon Iaboral : 1t rf*"'! 7 l\

.!

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
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l‘\
g o
P 5o (ﬂr
3 i f\
:l\l\\r\ i 1,‘/7",}:
kX1 B ". i i Ht i
WY A
"3-\\. N, lil 'r'";_;j_, /
. X ‘-\ o -,{..,.; //:‘('#

Los trabajadores tendrén ‘Ia&obllgaciérl;‘de someterse ‘a,los5e§(éﬁgr~e& médicos que la
Autoifdadd Publica detefrhing, para bién{de'ellos misimes §. de la_listitueion. I*Los
examenes:no tehdran costo algune para el emplsado yseran practlcaﬁos dentro dh la
jornada de trabajo 7 -\ v &

-“o e . ‘:’

. . .\\ e ;\ “.{{J , == f)‘.:‘ ‘/
Tratandose de examenes tox1§xoglcos, e§tos dePErgn practlcarse anteia presencia de
la Autorldad Pablica v . Ia Representaméﬁ Sm’d[c_al, Esta ultI[na, con ‘el casdcter de

observador y sera notlf“ cadeel mismo d1a enque-se pract i_g,uamd,\hos éwémenes‘
A:f - \-u- 3 i ! i

"—-ﬁ 5 5, LA R el JOFE »zf,/ ,
Enel caso de queé se. cletecte aun trabajadqr comﬁ“posnwo en»sﬂ ,examemtoxmaloglco,
edte tendra la,obligacigin de someterse gun’proe e;o de rehablllt&uon an los term;,tras

{ de da normatlwd‘adaapllcable, para lo: "cuaj Ia Autorldad Publica pmia valoracuén\dei\
caso, asi’tomo en base al resuItada"somqeconomlcosle otoug,ara una-licencia
»de sueldo hasta pér tres meses, cumplido este terrnuno« seré"suje’t& a Ia valoraci‘éﬁ

‘on gote)

S|empre 3 cuando este no sea reincidente:Ep caso de” relncll_(/if_nua se atﬁ H

_AEF r. & lfr'ﬂ - G
t "‘“f i P '"‘x ™ Ji s = 1 /”’ ' \ﬁ\ 7 .ff
Con 1afi rtalldad de preteger ala prestacrén delservitio porel permd% que se encu"‘ntre
de Ilcenela el trab’ajador Ia vacante que se genere se cubmra en leS fétmhosﬁcwda

entre el Smdlcam.\g Ia Autoﬁdad mediante convenio, pasa@ada’caso esphciﬂc@. ' Y

% NG /4 iy -
Cuando el“trabajador se separé dé suiempleo voluntarlamente la ﬁutongad\Publfca les
otorgara una: pnma dé Antigtiedad, consistente en eI |m;50rte de quihce dlasdel salarm‘{
'base tabulan que ‘devengue, al que se le anexaran las,pr' stac

Prewsmn Social Multiple,{@.mnauenlq, Bono deJIfanmarte v,.%nd k:le f&ﬁlen}%*

Edticatwo, por cada afio de’ semiciewefécﬂvo faboraﬂo paka. la Admmiﬁttﬁcrén P.ubﬁca
Central yen su casola’ compensaﬁon poi' cadaaano, eén- Io;fé?minos‘ﬂel Al‘tlcp‘lo-5ﬁ de
la | L&y del*Serwcror Civil de 1o Trabajadores aI SEMCiO d*é lu:'s P‘oﬂeres.del"Estado y

2l l"

Municipiosde Baja Callfom1a s ol I ¢ ) e
At ol e

iy
Para tener derecho a esta pri?na} el Trabajador debera‘haber prestado sus servicio

efectivos cuando menos por un térmlho de tres aﬁos

\,\/’
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CONTRATACION DE PERSONAL:

VIGESIMA
SEXTA.-

q‘\;—;. :E.“x
; II I. \:&:‘» “I ﬂ
PRESTACIONES INCENTIVOS ESTfMULOS YSUBSIDIC‘)\S
W AR, M Ry,
CANASTABASICA - & %l "% ‘: /
VIGESIMA N A L
SEPTIMA: “la Autorldad Publica conceders a sus trabajadores de.-';lga__\se, un  subsidio m,e lsual pa,r
la adquns;tlon*de productos bas1cas, por Ja canti ad ssﬁaiada a oaatmugggm«-m. a
I - : = :,Jr-,; “§ "’:' f - _M::':::'r = = H/f
\\\TRABAIADORES‘C@N BIVEL DE 2R I ety <
Moo SALARIO. i teed ] i L
e 1ALS i f-fiﬁ-% - s[ " 42673, 9?/*
TEAL10 A sl s 387095
11 Al"16. P —54147.16
BAJA

‘sm SUJetarse al procedimiento sefialado enla le\(\del ServicioCivil de logTrabaj

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

RN Py
Y, \ "_..ﬂ A YT ‘;v’ ' 'f;:;ﬁ' o
Cuando la Autondad Fubgt:\a reqwera contratar’ pers_gna LB para-el desempefio de las
Iabores que’ ne sean consuderadas de{eanfianza en p%a'z‘as prgsupug%iadas on la
categoria de base que se.encuentren vatantes de forma:defi nitwa Ostemporal loi I}ara
de conformldad conlas dlsposnzlones contenldas en el Titulo Decwm\ v?erael;pg Capitulo
unico: de Ii Le’sr'del SeMCIO Civil qs los. .Trabajadorefs al Serwcuo.de Toi Poeleres del
Estado y Municipios de Baja Callfornlany I?ycc#rglatwas preévistas enel Reglamerrt@ de
i
Escafafén de.los Trabajadores de Ease%al P‘*odey Ejgetivo aElGoblerno del Estadq de

Baja Califorma b ¥/ a :-ﬁ A _; . ) ,—_*“ A, i

o,

A ¢ o g > . L
’{ i ’? i ‘N‘:.\- u o I.-\‘, . '?f/ /f/ \{!

Aoy

El Slndlcato podra prgponer de‘manera. extragl :rrarla la ocupacigh 7 de dichas vacantes

2 al Servicio de IU&»Poderes del Estada,y Murnupi%s de Baja Ca!lﬁ’mﬁg, aacorde a\&s
parémetros del\Reglhrnento de Escalafdn de los il'rabaga,dgres«de*Bae deb Poder,
EjECI.ItIVD ‘del Goblerno del Estado de Baja California, deb{englo éﬂ'"tﬂ(ﬁ caso ,Lustlf'

..........

su petlemn -a fir in’ de qug{ea aprobada por;lacomls:on Ml)d:éh de E&‘calafonﬂa\ TN
N i | \ @ ' \

g:" . 1 | LJ'“ & L“

v-./f

chhas propuestas seran aqugllas vacantes por moa:la?os de Jubﬂauém pengdn,
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Este subsidio se hard efectwo,precusamente el dia de pago de némina catorcenal, /\
S 2
determinandose fa cantidad a en;eregar, &eiegtyando }bslgmente calculo: U\'
N 5 *’& g4 \1
Subsidio mensual entrg N\por 14 3| N } **“"! (W ,j b '
) \(“,‘ Foae \
;(J ‘l\;‘ \ \ J'_.‘ ’\\c A R‘}\BA '.'_‘ ; F \
QUINQUENIOS: - \h. \ 2OOIA ‘ = 3
SO i
VIGESIMA A §

OCTAVA.- La Autoridad Eﬁbllca como. reconocumle\nto ala: anuguedad del trap\a‘jaﬁep camobase,
le hasé entrega-de un- estul'lulo economk:o en Ios sugmentes te;mmo‘s*"’/ -

r "

22y F

Ny S
NUMERO DE QUJNQUENLOS ""'é Vele i IMPORTEAENSUAL
““:—."—.-,! ¥ /, A .‘-,-_-““{':.-;’ } "_,f rJf .1,'{
| :UNQ *_::_.' :t" Lor r$r 4-169". 18
. DOS7 [N & 80,487
"TRES o$ U194 S 4
A £ “““'S’Z .
CUATRO j’“ “L, 560.957 |, &' s ’/ 3
-5}*\},_ 2 I‘x‘\ / ”; i ) \_,f SO -_a;..&% {:\}:\0
CINCO X -s 703: 42 ALV, Ts
o 'h,.z:? R _,_‘ k "L\,\\__’*-- .&‘;’5"‘
- SEIS” 2, sfreaind /o)
i el == Ay O 4
[, < T - —e '-‘_\ ,/{\m___o —_;;;‘:‘":‘?’ Wy L ‘}:
Esta prestacuon s;\e hara efectwa eada catorc;e dlas, precj,samggtezel dJa de p%ge de t
némma, determméndose laacanndﬁda entriegar med:anteei 3ggmlqnte“éﬁlculo
1“ . ".'\‘\\\‘\};- o,
Cantldad mensual entpe‘ 30’ por 14 Ve
1R \\Yas) SR
PREVISION SQCIAL MULTIPLE: _.v™ ! |
P \ e r-.‘. \:\" %9 R vl Y .\Jf \
VIGESIMA P s E 1 e <\
NOVENA.-  La Autoridad Piblica: conceder.a -a.sus’* rabajadores de base par estegmhcgpm’ Ia AN
canudad de $8,637:18 M‘N"’(od\o i !.rselsmentas treﬂgiﬁ )y smte peso&! _8/100 N
Moneda Qgcuonal)_mensualeﬁ . o 1 A - | — o= _/,_,
- \; - P I[ = 15 5 s ’/'J_J,- =

Esta prestacu&\f“ Se.. hara efectlva catorcenalmente, determmandose la cantidad

entregar, efectuando el siguié’hte célcuior cantidad mensual éntre 30 por 14.
"-{‘:a\"h‘,. . ’ﬁ

gﬁiﬁ:oam,\ 14 Oficialia Mayor de Gobierno
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TRANSPORTE: %‘; T
VA GTAPA]
TRIGESIMA.- La Autoridad Publica c&nceder% sus tra a]adores basg\, una ayuda econdmica para
gastos de traslado a su’ traﬁajp, sien
por ciento) del salario BaSe tabular que ‘devehgue e ff,/j;

o S ki Ba i
—== __3_\ 3@ {H -""2) f\" ;‘;,? = ..3‘\_..,

Esta ayuda se hard efeétwa cada dla“de pago &5 EFecw catorcenﬁnve te.
Determmandose,. Iaycantidad a éﬁtregar efect?éhcfo el sigulente *ealcul_o cantidad

mensual entre 30 poria. "\\ "“f ;f
e cr* %
- - Q\% =
AGUINALDO: ) ,,/!. A =

)

- - < r - “. \
TRIGESIMA 7% Nl b P \/

i ¥

e‘hao éSEa por eﬁ lmporta 'represente el 11% {once oy

PRIMERA.- La AutBrldad Publtca entregara al fraba;ader*mimgumaldo amua] porel lmporte de §

sesenta ‘dias. del salario base tabular Lqueﬁ engue, al- que se le -ﬁanexar ~las
greStacnones de Previsién Social Multlple,, Qumiquemo, Can’ag;a Basma, Bono»,‘de

'x Transporte v Bono de Fomento Educatlvo’ g -.§ -~ . 1{/ ,

R i 1 % {]l P o
R i

g v,x,;\ ‘ \“\_ ot ,_\ :

Ef*t?a m’estacién \\s\e haré efectiva en dos exhibiciones: = ”j” é /,f e €A n

[ r,!" it i1|

‘~ 0 R, ’/ ™ 3 3 9. " L L ‘1:‘ v \\i (-.‘ \\\\ !l:
{ Cuarenta dlas en el p&go den‘tr'ﬁ’de IOS\prlmeros 08 dlgs cleff mes clgfdlcl’emﬁré\y \Einte
dlas dentr\o de‘los | prlmeros 08 dias.del. mes de ‘enerd: /l ! ! i {, %
- i r"‘:ﬂ- £ hﬂ\\ h~. /’ -l
FOMENTO EDUCATIVO: 5y = "3 TS0 A 4
i[5 a N ” ] o 11
TRIGESIMA ' A N i ) f \

SEGUNDA.- '"Con ‘el fin:de apoyar la edUCacion de« Ios traba;adoré__ ‘_._[af;,de‘lqs hijas fdexestos, @
mdependlentement’e de dos programas de caﬁamtacmn._ﬁﬂ%desarrollaﬂa;Autdﬂdad’
Pablica; 'se «otérgaré el pagB &e*un §“Bono de Fomento Edm;atlvo”" I\peréonai
smdlcaltzgc.lio, por el el eguwalente al 10.14% (diez puntoeatbr;;,e porfci&néb) del suelda
Kbase tabular que “Feciba el trabajador p@r la pres;acldnﬂdé’\sus aerwcuos y i, tz/
AN S, ‘k
Esta prestacuén cubre Ia“obfgacnén.f;le-la 'iﬁ\utondad P’ﬂblica,.en/% re.feﬁeu;e 3l
otorgamiento de becas que sefvafd ef iartlzculo 51,,fraccw{1§s VHFV tx de Ia,Le,g,deI
Servn:l Civil Vlgente en el Estado~- : ‘/f i ! L //

-

— Ty ! i ! w[n il S
Determmandoseda cantldad a Entregar gfeatuand“o o mgu;eﬁ,te‘ calculo cantidad
mensual entre 30 por 14 | Ree

g:i‘_ﬁ:onmg 15 Oficialia Mayor de Gobierno
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BUENA DISPOSICION: - § 0y "
>y o A el i
L) b a4 v :} " i
TRIGESIMA AN M 7 m

TERCERA.-  La Autoridad Publica enT;CIp[ Oc1dad a. la baena djsposrclén dedds trabajadores de base
para prestar sus. serwclos da;mde $6n ‘regueridbg, les’ entré' 7rérfi1 estimulo econdmico
por,la canttdad de $ 8,635. 25 (oc,hd“inll seisclentostrelqga »!’Emwpem 251;90 M.N.),
por-una sola vez en el affo. SOCHA

7oy ‘ WA

Esta prestacmn se entregara en dos. exhlbucuones,ula primera.a mas tﬁ'ﬂar el dia 06 de

marzo por. la cantidad.de $ 2,357.42 {dos mildrescientos ancuerita y‘slete pesos

42/100 M.N.) ¥ la segunda, exhlblaén«,,se)éentregaréael dia” 08 de Mayo por la:cantidad

de $ 6,277:83 (seis m|I dosc:entos sew.rﬂ:a §lﬁté{ pﬁsos ssﬁoo M.N.) ‘

‘\k.,. "\\ |’,.;'

£

, N
ar 4’, ey =
EFICIENCIA: Sz
o b " h o B
TRIGESIMA A7 ’ia* ;3\ %\_

CUARTA.- La Auteridad Publica, por consuderar ‘que la efi¢ iciencia_con que.los; trabajadoﬁes
3' smdlcallzados desg\empenan su trabajo, es vital para p:r‘?porcmnar«aﬂa ;:ly’dada?{{a

serfvmos adecuados ya tiempo, les entregara como mcen‘l‘:tvo e”c,onémicoﬁ*el 1
*de yemtttrés dias.del salarlo base tabular que dev;enguen l;, 2 R (“R‘Q\

A

4Ty : f‘ : o 07 ¥ LIPS L O N
9774 S WY F WV su )\ Y
Esta prestauon sera efectwa en dos. exhlblcionﬂs onte dias en*’ ﬁpfljrp ra .tatﬁrcenfil,_d‘b
agosto:y cl’oce dlas en la prjmgra catorcena de noviembre: / SN }
> . : o+ - e h \\.. % ‘ﬁk
S g , e 3 A
I B % e B 1 ¢ Ryl
AROS DE SERVICIO: . - _ -’ff 4
f & . Na X i 3! 1 T W 7o LL
TRIGESIMA ! A e v W - R - ) b _:f;) oy

QUINTA.- La Autondad Publica, en\reconoamlento ala prest’aClén mmterrurq\lp?jda dg§ervidhs def
‘partede sus t{ﬁb*ajadores, e otorgara lill'l estlmulmefconemu;o, dlﬂ‘lnma,ip”faaa(o amlle?

bajo las sngutentes hases: .. i i 7 Jf
i B ey Py, /
o N ’Ii ,".:*. ""““..!'E"f{\" e, Py /f,(, .y F
on ~ T p——n— il e ]\ '
AnOS cumplldos de Estimulo-econdmico— -'”Re;:anqumlen‘to &
_\ A Swis semcm L =f LAL- '}” .~ r-‘g';‘ el il d
R, S LR - 1 329.000 % 57 Placa/
™ - ] 'f -
20 \ 2 770¢00 }‘L’J _ PIacaVanﬂi) de oro
25 4,131 BO -~ Pﬁcayamllo de oro
30 M5 53960 _ /ff " Placa y anillo de oro
35 ‘6 647.00 .~ Placa y anillo de oro
g
gﬁiﬁonm A 16 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

40 7,754°60 Placa y anillo de oro
a5 0524&0*1 A
o ‘L ‘f .,'! "

:‘ P

0, .1
u X} lvale % é eh dmero en efectivo,

90
suempre que el S.UTS. P D B C pﬁr acugrdo de m wiﬂ qsi lo so&ate par escrito.
Esta solicitud” pracedﬁré siempre y cuando ho..se haya’ reallzado Jda licitagion
correspondlente , ' $

- ":‘ \ r) st
S W 7 ~

o

Este estlmulo se haré efectlvo l}na sot‘a»vez"en el afig,” precrsamen?e' el dia del

Placa y anillo de oro

anwersario de la creac:én‘del (3 ULL S PaE M jB G+ \ _E

_ -, g"‘ SRV, Y

FONDO DE AHORRO A e /4__;:* =
- RS g

/,7“-‘ ’ #;‘,(‘_ o\ . S w

TRIGESIMA /-~ .~ AR, "\\\ Sede T

1 (Cuatroa;htos cu%trenta y cinco’ pesos 15!100 M.N. b ’ﬁa’r cada m|$mbfo de su}
agrupacmn quebéste registrado como trabajador del Pod:ar Ejecutwwal momentsé de
hacerse efectiva con el f“ in de crear un‘fondq de aporro qg_g:fes as?uge msalve l}

SEXTA: “ Las Autoridad Pubhca entregara a cada'fSeczclén Sindical, la cantréad de $445.15> (K\
A
{ situaci_'"nes econémlcas lmprewstas Esta ayuda seweﬁ regafé por. uhqﬁsola\‘\»{ez‘en EI‘

aﬁo;sne'ndo enla prim ra catorﬁena de  juli.. Rt ,}/’ e d h \\:f {
7 ,—"9 N At 7 -
.\\ "% ey ‘. K, 44““‘ "E_I = \‘--,_‘\ /,-ﬁ//{” _/—' ot ?#\ ihg%ﬁ A H/
APOYOS PARA I?Esmos DEP@RTES I.‘.UL?UR)Q EDUCACION YASISTENGIA sdtlAL- A\ } t
:?r P4 4 = ._\ . '-H-‘L;a, ;l‘, ; },-:'x :y ‘}
TRIGESIMA R T N / P oREEaNg “"f’ ‘%}
SEPTIMA.- __la Autorldad ﬁublifca ‘se. obliga axentregar a ‘-eada S"eccnén i Sﬁdlcal de
S.U.T.S.P.E.M..D. BC i sub5|d10 para gastos d@los.féstéjg ‘el Pla dgb Nino, Dia de

las Madres;-&Mel*Padre;"ents‘egaqde becasf el del’ ﬁcnlversano de"s'l.r dacion,
4 fomento. deportive; apoyos s sociales: Este apoyo economu:o Seﬁ.-\_r pm,la. carm ad de’
\$367 4%(trescnentos sesenta y slete pesos 49/100 M ?g.."‘i por cada mlt}m de sy

.agrupat:lon que esté reglstrado conto trabajador de Ias auwr;daﬂ;é,s,*en cjng Es
pagose ehtregaré dos’ vécesal amo, ei prlmera de ello,s seu:a em} Abri el segggdq
el22de agosto de cada“ano remen S| Y e ‘:}? deena 4~
\ m__ ] - ":.t_’,:,,.r;} ; ?{. .;;E‘; ] '_\,;..;’ P : o ._’._«_ P
N L o~
SRR =
A 7 e
: e
o
. f_;:—“J
~ r ‘:{7“,’/,
Py
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LICENCIA DE CHOFER:

b
—-\“7\ -‘F: i \\‘ {"n‘\ A;_\-.\
T [AF L oA £ |
[ \“‘\ mi} F ] .'rié' 3 \‘1,;,;.5' g |
TR|GESIMA : -«‘}\ N at ?t § S e i "J;" {

OCTAVA.-  la Autoridad Pablica’ subs&dléré I‘ces’te ‘de’ Iadllc'gncla de*chofer que necesite el
trabajador, por.asi: requenrb la’;funcwnjque Hesemrrena d,ent 0. de. Iafdmlmstracnon

Pablica Central, \,~~ . b NN
¥ cociL | 0 (% ——
»
SUBSIDIO PARA LENTES: A ..:9.
A ¢ 7 \\"‘,
TRIGESIMA R -

NOVENA.- La Autorldad Publica sub5|d|ara awsusiragajaﬁ p,p@rﬁna §Qla vez eniel afio y hasta
por4 la cantidad des$1,; 905.75 (Mll noveclentos' cinco; pesqs 175/100 iVl N.) para la
adqms%cuon de lentes, cuantlo sean necesarlosfpara Ia-f:restacién del,sefvicloi dicho
tramlte podré reailzario én cualquier etapa delafio’ fiscal. - ,,4' e

o™
_‘,.;f" {; o .:;_"('- W i “:n}\
' . o wp Fk;

2
— _«, * . o 1.4 ™ —

Para el: pago de}subsldlo a que se reﬁeré estd ctausula, se requiere. dictamen; emltldﬁ

* oficialmente por 1 medlco especnallsta de I.S.S.S.T.E.C.A. L.I.’=y la exmbtcnén de lia factqrag
corré$pondlente ' .: e “"’“« AP .,'p._ 5
748X J BN " LI A WA WA &?:w
i < ; i J ] Mol S & 3
fly o i s g B L RN Q‘T:‘} ‘\‘\
AYUDA ESCOLAR'= i S B e LN
b gemen? = /‘/‘!ffl?)l £ N4 LI
B I;An (‘\ £ . s '.v.-»':-"‘f ".{i}f
i } o ,l ;"3\; g ! ;
CUADRAGESIMA - N Yl =% kYt
Con, el;fn de apoyar la econ'omra del trabajador smdlcaTzado,Ja Aufondad Piiblica se a\
compromete a otorgarle’ V- cantidad de SBOO 9(MVI N Eﬂoﬁm‘.\entos*pesos éondlo

M N.), por -concepto, de, aywcla escolar para sus huos esta«rayu’éfa se éntregard por
‘*trabajador, siempre yxcuando se- acredlte que (‘tlenen hg?s m,écntns ,hs Centre

Educativos con reccmoum:entirofncual que compruehevque,estaq, estu_qEﬂ )y esta
entregavse hara é‘f‘ectlva una sol’a‘vez ‘en el afio, en’el eﬂodo coi'hp‘rend{do de: agosto /, \
a septlembre — - \
_‘ LR Y U : :
Enel¢aso de tue ambos padres de unalfamilia, s fan Q‘aﬁ*ﬁj’adﬁf@mm e hzadasd
Autori"dad Publica; solamente se har# efectivo’ el ipago de ta reférida pr.estat;iom gal.gaq
de\estas, ermyirtud . que- Ia"*ayuda economlca consﬂtwe‘un apbyo 6torga}:f” 0.2+ §

fan‘nha,,mdependlentemente dehnumem de hljos en edad “eseqlar q:wgtreﬁnan lo

T
requisitos meﬂflonados en el parra,fo antenor | § et
o § . daite : 4 y e
i, 8% o 28 o
W -

o

& BAJA

CALIFORNIA 18 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

SEGURO DE VIDA:

CUADRAGESIMA
PRIMERA.-

\\ 9
La Autoridad Pubhca establée;k un [Plan;de Bemf aos' paranios,fTrabajadores del Poder
Ejecutivo.det Es’tado dei‘Baja Callfo?nla en el que se gtargaﬁf r»ebnd‘ﬁctg,del,j,mqtuto
de Segurldad y.Servicios Sociales de‘ios Tr%bajadores i Sepvicio dei Estado y{del
Fdelcomlso respectwo, las prest’aciones de segur"d‘éd sociak mnsusten,tes en{los
benef'cnos de. su“‘pervmencra, fallecimiento, y guarderla, y se cubm\;\ﬁ e canformidad
alo establecidoen el-Plan de Beneﬂf icios para el Poder Ejecu _Jug, msta'lsado el & de'h!mo
de1996. - ?k\ 2 1\ 4 L/ A
{m e ff/7 =0 .

Este beneficio es‘aextenswmpara Iog‘tnébajad’ares d“e IfafAdmmlstrac:on Central,
Jubllades pensionadds por’ eI"I.S,S.S.TEE:- o ISSJSTEC.A’?.I ‘“l(:bsf‘;7 de Pension

Humamtarla y aguellos beneficiarios de. apams economncos»pé}semcuos presta,dos a

’Ia Aammlstrauon I:Ebjlca Centrallzada} j/ ';:* : S\‘ % ~~§'|. ﬂ ?,, ; .:,T._ \

£ - 5—?,_"\% - .I‘“"ﬁ -
CUADRAGESIMA®. .- n.z T f;/
SEGUNDA.- f?Autoﬁdad Publlca, mg\ependlente del Plamde Benef’ CI BS [{}a los “Frag)aiadoré'@:lel

»Poder, Ejecutwo‘del rEstado:: dg,Baja Cahforma, contratara a'su cq‘staa una ﬂlza de
seguro de wda parac cada miembro de Ia OrganlzaCIénSM caI que‘“rabore par@‘jgj"&qd‘ v
E!ecutwo, con, una cogirtq_,m de™ .--"' P 1344 f . ,f

POR MUER'IZE NATUR‘AL
J POR MUERTE ACCIDENTA[ ; ) 7 j\ ’\
i PORMUERTE COLECEIVA .+ § 226 297,50»—«rvf “A\ Ul
"por PERDIDASORGMICAS S 5, 4325&*& V B Ly _—
_ < I

Bt
’~1,'f k : m ,f ! “ f;
\[/"-"‘.-...._ e P s""'.‘;—‘\"? ' .

b ' - - Y
iEste seguro tamblen cubrirad - a los Ltrabajadores de,..la kdmimstracl&n Centrai--
\pensmnados o -jabilados por I.S.S.S.]'.E. o ISS%’T “E'Q,,ALI y los de /P;ensuén*
Humamtana - " —i—— —.

‘B::-m: ORNIA 19 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL: } “\

CUADRAGESIMA I a" \ [%t v \.,{’4’?’” /
TERCERA.-

que éste tenga«qumhace} *cuanc'lomfallfez’caTaigunﬁnﬁgm"brro_ 'direeto de su familia, 3
entendlendose como’ tﬁl aal cényuge, huo_f o padres Lauayuﬂa sera de $5,JZ, .50 M .N. :
{cinco mil setecientos setenta y tres pesus *50/100 Md‘ﬁbdﬁ Nacmnal) por-deceso y
por,trabajador {.. o RO

A L.\ mta

Este benefi CIO se hara -extensivo cuandb el producto de I%;Qpnepclﬁ'rfgea declarado
no nato {no nacido), por el‘sm{go rvneedlét:;j de;l.'SfS S. TE C.A.LI; para,tal efecto serd
necesario que se presente anteml.asAﬂIQ M Publica el certificada midico

corres ondiente. . A B S o 3/:»-*
P A\ gy ‘A N

5 ;
5 y ' = oo

}{;Ir -:{ M

P, | : i

e
Adltlonalmente, F} Autondad Publica sohclt_gsé' \a Ias Autondades Munumpal‘bs en el
Esta"&o, que. deser posmle considere a IosLt’faba]édores un descuento e.nei pagﬁ,ﬂe
¢ derechos mherentes. o ‘of . o

Lf

e

1, AL ] i[ B Pt
X 4 il

PENSION O JUBILAGION: wiviwrdli

.

L & v i A | B ] .;. i h
i B % iy DI T P g .;\ AN w’_‘\

= -

CUADRAGESIMA 1 N T N | \
CUARTA.- I.a Autoridad Publlcajromoverémamlvd h]anahnme'dlato sup r;c}r S;strabajadg
que acred1ten ﬁ"ber so!rcuté’do al.5.SS.TECALL su jgbnlauo os/de! :
serwao, pensnon ,p‘or mvahdemr este confirme que tiene deréc__ £ aﬁre’t’:'btuflﬂ ; ( R

F e s 3

{

CUADRAGESIMA fi T N e I S :
QUINTA.- La Al.ttoridad Piblica segulra cubrléndokelfsalarm base,tahulan y prestad‘nnes‘a |
"trabajadores de ‘hase que hayan acrédlfado por parte-.-rde J,SfSS.T.E‘:t“:EAf.L?l}, ten::] T
deref;ho a I'eCIbII' pens:én 0. jub;lacwn por edad auaM Ao an‘os de sgrvmlo.véste ng
pueda pagarselos en los términos p! prexélstos por la Ley de .S, S.S.T.E.C.A:L.J 'ceaand@}!
; esta obhgicmn cuando el Instituto rnenicwnado ya. pue(ia %ub’rirselos . /

s (}__ r p
N o e LAY\

Durante.este perrodo, el trabajador R estd obliga"do a p‘restar sus SErIY 3 Ia
Autorldad Publica, selo pcu:lra contihiJar trabajando skes aceptade'w est'a-'y ’dé
canformndad‘a lo establecido en “los pérrafos tercero, cuarto y Qtlll’ftg#del Apﬁeﬁio‘ﬁ?
deIaLequ:LISSSTECALI - . >

ot a -

oy - S e
\\x i £ =

“';-,M
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CUADRAGESIMA

SEXTA.- La Autoridad Publica, una vez qug‘l S. &&T EJC:W L lf\aya confirmado el derecho del
trabajador a recibir su pegfwno thacson ’ptoced;er_ﬁ" E} iquidar I? prima de antigliedad If
a que tiene derecho, de‘aacuerdo alssatario” ‘gue’ este devengando conforme a lo \'J
establecido por: 43" Lewdel "Seﬁwcm Cwﬂkie fos” ‘Frabajadorgs a!fSermclo de los Poderes \
del-Estado-y’ Mumaplos de Baja‘Ca"inforns,‘_ vy / ﬂ - N N

El que el trabajador hay*’a Tecibido la Ilqmdacmn‘de su prima; de aﬁh”guedbd», =no libera
a la Autoridad Publlca de la obligacian de cubrirle salaries y prestaa:loh«ees en x’ to

I.S.S.S.T.E.C.A.Lfl. noqmcteﬁl pagode Ia'piensuén i:'orrgspondaente _:“ r
L \‘\\;_ 1 .rF B
CUADRAGESIMA | /... o k\ 4 5’”‘ x ‘;\ g
SEPTIMA.- La Autondad Pablica Centra‘l“'wa%compensacmn mensua,l-‘c:ubn a su trabaladgres

que hayan sido’ pensmnados 0 jubﬂadas por‘&l 155,95 T E. el d&ferenaa"l.de salatio™que
resuli:e'1 ipara |gualarlo con el monte. der ra, pensuﬁn o lubflacuén que dtQ ue

;I S S S.T.E: C Al a trabajadores con 3I mismo rﬂgel de salarlo,gde cuyas compensa\:oa

\ ) 3 1} o e = .':/ﬂ
“ﬁ‘«“_ AT et § L
= ¥ = oy [ B ] i '_J’ # {C'ﬂ":"_"', EN -
s, S NI e () D an_/v;- oY
4 e \ LS i W W
! y AT 1 IPRENRN .
CUADRAGESIMA 77/ M (w\ ~N ) e \\ A

I G | e
OCTAVA.- L& Autoridad Publlca, hara j_as gestacuon’éscorrespondlentes narp ﬁzroporelonar a‘h:ﬂ:i

upa de'la Secmones Smt:ﬁcalés, terrenos suficientes para- serwgo panteo{re’sﬁde t
ekcluswo de su*s a’gremisadb& ¥ sus familiares d!rettos,,tantoyaébendrentes ‘€armo \
descendientes‘ R, . _Q - l C*;*?w LT
' ,‘ oy L tﬂ-_— 1 frﬁ‘(‘{ JJ,%
; {} . . ".‘ o N ! ;"---.-.f £ :
tift) W \
A I ) 4
'k‘ ' “\w ..b"‘rﬂ. D ‘./'f - : 1 p B
CUADRAGESIMA UL, NN AR B --i;

NOVENA.- { La Aui;ondad Publlca haré las gestloneg gue se reqmera Paf‘ﬂ"q‘f_?,l, lnsxltutao para elf
% Desarrollo @moblhario ydéha Vivienda ipara el Estado ﬂe Bajd California, nrgpomohe
en v 1“‘gta terrenos en donde Jos trabajadores de baSe qup no.cuenten.c N.CON Gas3 ‘Fopra
puedan autgrconstruir Su_hogar. Pafa tal efecto, 1 Autﬂﬂdad\mt’% t#entm de Sl:ls
pogigllldades, ayudar:«i*al trﬂbajadOra consegmr él. fmanciamieﬁ‘to*rgquerﬂao e , i
[ : [=i'. / a ‘:-,.;,. - ‘P\‘z P e . N | |\

QUINCUAGESIMA.- m, My [ 3 ; = . ,--"’ .

La Autorldad'PubItca gestlonarénan“te las fnstltchrnes d&‘G’Oblem@ gue se les permita
el acceso al trabajadow sus,famlhares a Ios ceptros“recrea r,s, culturales y deportivos
del Gobierno Estatal, con™un. pase de" gortesia, ;Este se obtendra con la sola
presentacion de la credencial que |6 acmdrta como-empleado del Gobierno del Estad

R
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QUINCUAGESIMA i )

PRIMERA.- Los movimientos escalafonanc;s se hasén dq '?mfo; idad con lo establecido en el
Titulo Décimo Tercero,.Capltulo' Umco de 4a Ley del fServl‘cuo Cwll de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes; tlel Estado v,Mumcnplos de B‘aja Callfornla, el Reglamento de
Escalafon de Ios'TrabajadBresde Baise "dél Podsr ecutivq de] Gobler,no del Estado de
Baja California’ y las Cohdrcnanes'*&?enegl.e& dg rabajaumge’ntﬁg :

La Autorldad Pubhca 's& obliga a proponer Ios mOV|mlemgs(¢es‘:;Iafhnarlos | la
Comlsmn Mixta de £scalafén;de) persanal de base e haya pern'ianec’ido eshétloo or
dos afios en un nivel comprendldmdel fxal 1(¥Esta‘”‘s'ollc1tud la realrzaréda Autonf

Publlca de manera autométi‘ca,,e_sn mtsmqgs}ea ardn los moiumlentos escalafonarios
correspondlentes, por motwo de Jubilamoq :po’trﬁwahdez,frenuncua y/o muerte del

trabajador
QUINCUAGESIMA .~ A AT

SEGUNDA.- f La Autoridad Publlca promoveré la formacufm de una Com|5|én "Mixts dg. Segundada
\ nglene, mtegra&é‘xpor representantes de éstay del's. U.T.S.P.E.W’I DB (} ¥ ‘efecto de
-que se disefie eklmplemente un programa de riesgo de trahquo‘ el cpi d ra funmnar
<
en tres etapas, en la pnm&ra se formaré fa comjsion y éstauub‘;s'aréw anallzafé Ias ék‘até.s
'de alto’ nesgo, en'ls segunda etapa*las a,utorldades Jaborales’y de s"aﬂuaq deker»rﬁnarﬁnt
CfF e

By elt|pory grado.des nesge yen la-0tima etap,a ¥ prevzb el’dictamen@m;tldo, la'A EY

Publica otorgaréva 165 traBa]adores guedesarrollen las actmd’ad.es% tfe aéltpa r;esg\é;\iei

4

bono que determmen-ambaspartes ,f"' i v ,., s
e A& e g 4 Y §
2 A=k W\
i [ m— Y, A Ry
vl = L
QUINCUAGESIMA‘ A o === i { -'-;w b \

TERCERA.- | La Autorldad Publlca enfregaré awsus.trabajadoras Ia dot’ﬁﬁon dekrccpawdeftrabaw en: ‘;{

.........
= am

ilos .oea,sionei enelafioy aquelfo que sea necesario- para prestacron’ﬂe s‘ﬁ%,ew{cms, s
’E ‘entrega: Querse reallzara en Jos meses de abril y octubre-.ﬂ ERn S

X = = Y, /

3 "‘\_\t‘.‘.“‘:-_ = R . ;_,'.‘7 S '4/{ — ‘{/
A 5 3 I r it '.. ¥ ﬂ:n-:?/;‘f - > ". [
QUINCUAGESIMA =™ o} REEEST Y PN Sl
CUARTA.- La:Auteridad Publica’y. y Ios trabajadores; seksometeran'a Ia‘:Junsdlccmn ﬁl TrlbuhéT de N\ Y \

Arbltfaje del Estado y se reglran.jundfcamentej por la Ley,del SewmlorCiml de los \\
Trabajadore§ al Servicior de los Paderes det’ Es‘fads.w Mumcuglgs de Bajaﬂﬁzﬂlforma yen
forma sup!etorla ﬁcﬂ: la Ley Federal de Ios Trabaja*diares al, §vé‘rvll:o del Estado, |
jurisprudencia, la Ley Federal del Trabajb} lés principios. g@nerales de justicia social qu@
deriven del Articulo 123 constltl:ucmggl .y los prlnc;plgs generales del derecho.
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b
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QUINCUAGESIMA \ f\ ﬁ ™
QUINTA.- AR AR ;f J-’
RN L] -" 1
4 o i
/’/ ‘-“"“-a\\\ ‘G i;\ Y TR ;J;{/:;;GJ 7
- TABULADOR EBSALARIGS MENSUALES VIGENT_ S DERIFGY N
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2631 4
et 7"‘v f~“
NIVEL, SALARIA[ SALARIO MENsuAL =«
P4 . 4‘ /|
-01 jslz 628.82
q}
02 3 $12, 747 40
03 A $13r193 3% s
N ” " £ ,-’F” '
.03 513 422 95/;4
05" ., 513 631 36,
." =, E seour o 0
06C b s 3,79146% 1
X i i A7
: 8 i _"f - /," 1‘ P

{ L a‘é"}"i Jf:?
T12 R Y- tie
O = v
% —!M,\s*'?‘.‘;' 7 \ggﬂi(”"g‘ ] .{()
A f13 Wi /
A e N
% f& n 14 o -
: _‘,_,__:_‘ Z}h _ -’.‘ :; = : '.\\\\
‘-'\.‘_'- . " . i it f (] ’
l-ik‘\‘-?f ! o IR
Ty, 0 16 i ilr i ’EJ
~ . ﬁ r ‘I E -
\\\ S 1{ f :

g Wl
Ta 2 —‘." ‘A_, «_’
R -~ ! ?‘ ‘

La forma de pago de T presénte tabla’ se‘haf“é efe:;twacbajo Ia formula de sueldo&
mensual entre treinta por catorce\

AN
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE BAJA CALIFORNIA
QUINCUAGESIMA -
SEXTA.- *\ \\ N

et N R J“t

POLITICAS soaﬁE Nt#ELEQE,ALAmAfEs Pmﬂ,fénpieé
SINDICALES CON: NGMBMMIENTO DE QEFE D s\y —
- " BOCIAL 0 {4 o

Puhlica del Estado de Baja Callforma, asi-comg’ par lo: senalado en el Ar’tlcuio 11>a Fracmo es
XUXyL, de'I Reglamento Interno-de la Secr*etana de Hauend’é: y pg';a«damiaﬂaad a lgindicado
en el Oficio ‘nimero 4208, de fecha qumce dh ji nlo dp,mll novecmentos ochenta ¥ ocho; se
establece la poLiTICA: SOBRE NIVELES SALERQ\"EES'PW”EM PLEADO'S SINDI LIZfADOS N
NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECC'iéN,liEual estmé stii“eta a}a&igufem reg entaclén

"“‘ﬂ'—\ i “-‘?(‘ . e M\I " .
T ke d " hﬁ = / ) / ,‘-,- ""'_'
. ! \. “"“j’)) \ '»-{*’5
l.- Se establecen SIETE Jefaturas de Seccidn, con d!tfefent‘e nivel de sueldq, como sngue
i I B ma Ly N |
‘I‘l | 4 :‘."_“‘ .: \.\ h\\\h i \qh ; gy e ( ?
\\‘ 1- JEFE DE semén NIVEL11 _; iL: g 1
’(fﬁ( \ "-\;. \}' f M 'n i!ﬂ -ii /‘/ * N
(’, ' - 2.- JE‘FE DE SECCION A f NIVEL 12 L // X 'f-
vy \ (
’VJ \ g ] ~ .f-
3 - lEFE DE SECCION “BT T, e NjVEL 187 A ,{- » b
_......a-,*', P - //r’;t{?; oo
f}“‘""" i '\ I e :..;"\ y J '.
4a- JE;E DE SECCI!E)N e o " 'NIVEL 1}%"/ f"w—-;}, . x
Eo— 3 : :\ _ L .,-'."" \
5 JEFE DE‘SECCION D* IN%IVEL 15 /‘?
g 4,
s | JEFE DE secciéN “E” f ; X
% o o F .)“’1 ’—-;‘ 'Ij_;r\\
B T N ?
et h v.""'w"“'/f“if*
f "h_

; A ! ;.f
L '\,"" v & {
.(

y podrén prouenlr p%algun mowmlemo efstflafonano [+) le’ [ ,-_ : : tadas e
convenko £on: Ia‘Admmlstracw‘ﬁ Centr:ai y autorlza,da&per Ia qrbpqa comrswnff , ; i
f\'\k - -,: mm = ‘r.‘ ‘; ; T ..aq_ o ‘er—.l, T

......

personal gque estando&en el mvel 16 Iétt:a ISSSTECALJ Je autﬁnce susflb Iauon 0 pensién \\\
3 e

por retiro por afios de servitio- 0 penslon mvahdez Ia cua*l seréd o;drgada una catorcena antes o

de dicho movimiento, lo anterloF con “Ia finalidad de ﬂar cumplimiento a la cldusul

CUADRAGESIMA CUARTA de las Condlcuone}Generales dé Trabajo

P
"uﬂ,a.—*
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IV.- Para promover los ascensos de los Jefes de S’%};cnén, se tomara como base la antigliedad

en el servicio como trabajador. “ :
\ r ! f& “‘/ ‘?
V.- Para ubicar a los Jefes de S IO dentro de1 mvel de Su eﬁfbrm /ndlente, se observara /
lo siguiente: ; 1\(;];\ TRASQ b %-
" socwi 2 N
CATEGORIA ANTIGUEDAD MINiA tﬁWEL SUELDO X
g DE. ANQS_D{ ,sgmge - \ .’} / - \
| K= SN 57
JEFE DE SECCION * NI O 111
N‘-‘.«_\"“- Q‘_. ?‘;/ /’ 4
JEFE DE ssccnou n 5-%0- 7 &, 12
e ‘/ :\I‘\\\“r‘- L _’ ", } /,
JEFE DE SECC_IGN B 10-7>;15a3_ ol 13
JEFE DE: seeaén e
f’ -~
JEFE:DE ssccufm. ey
A
JEFE DE sscqon E & .
. . ’.T'{' e . ,J:
iy B N
. o~ w«-r,«\ Sk wilef "

w'd 5 [p= L

Vl.- Las promgciones de s jefgs de-Seccidn, se dardn en’fdﬁmgﬁfgmatma £3 dew, parﬁel

s6lo hecho'de cumplir los anogde. Sewltlo“establea?os en la regla 'nueén‘tege & lesidara el
derecho de: ser promowdos al: mvel corraspondlente, esty sollcrtud%eré“‘por e%cnto R

lf--r
- 4 :
S E W ST \‘ # Ajf‘-{' i (f IQ:H ™

i B WY N 1a £ ¢,

% "r;— -':"-‘-;r"_""-'-_".:::"‘: ¥ "'P‘-h: T ] ) 5, ~ - o -'f; :'\.r)'ff;.
QUINCUAGESIMA N ' ) AT et SV |
; W E fe. |
SEPTIMA.- “ﬂ\;\ Exi - .ok
e . - \

ﬁ Ll : -
o *"“\ 3 o

La Autortclad Pubhca en‘trggaré =} sUs}rTrabajacg;bres‘de Base 1T apewi )
coarLsmtente en un Bono de Rigsgo de’ Trabajo, on: f-undanfeutﬁ“‘g es'tablem f“r’) ;
Clau;J\a Qumc’t{agesma Sey gunda dejestas Con@iciones Generales da ’I'rabajg que

se conmderara comot.. ¥ o P
P, W = .“ 4 ’i {‘ g ff{;
o, i [ & gt
TIPO DE RIESGO = N‘; - fi MON‘I’O MENSUAL’*
Alto o $25’0 00
Medio X; /szoo 00
i 25 Oficialia Mayor de Gobiermo
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\‘\
Para otorgar este Bono de Rleggbde Tsa‘bafcg ﬁnefﬁano que la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene dgternnne que acti dades?sm‘i cenmderadas en cada Tipo de
Riesgo y qué trabajador ‘s:‘seran benefidiarios’ delf Bom; de sgo, segun las dreas y
actividades que: desarrolle\n. S GIA - Y ThR4 ey h

X “:L‘ ,:D
o d m}OC A . ,.‘R !
QUINCUAGESIMA — ] X 4 ; g.
OCTAVA.- \ wh y |
o \\ . 55\ - ,-n:? s |

La Autondad Publica ent;;‘gané a sus&]’raj:aijgdqres de- Basv por dnica ocasron,? un
apoyo cofisistente _en $2 960. 80 M‘N._(dcrs mﬂ&ovecuentés« sesentaw 8(}/ 00
Moneda,Nacional)* Ios cualés+se entregarén en das exlgb:c’ioh%*«@stnljundos en una }![
pnmeraiexhnblcmn de 81, 480 40 M.N. (rriil quatrmnentos,ochejﬁa{pesos }‘5100 ]l/&/
Moneda Nacional) 1& cual se entregara &masiardar el dia 31 deagosto, yana sggunda al
Jexhlbnuon dex51,48( 40 M.N. (il cuatgoclerﬁbs ochenta“pesgs Wlﬂ@ Maoire

¢ Naclonal) Ia cualsse entregara amas tardar el.dia 3@ de nowembre
o 3 ‘§I

QUINCUAGESIMA. A L
NOVENA.- o Wi W | B, 1 & % §a
-Estas Condn:lones Generales de{rabajmabrogan {asrvigantes del pnmem d’e Bne‘ro al

trelnta y uno,de dlcremhre del ano dos-thil velnte, y estarémﬁlgentes 4por-el pﬁegfgdo

\‘
velntruno, Vi volveran“a re\nsarse preferentemente & ultlmBSemana de geptlem re c&el

afiodos, il veintlunp Lo, \ g o)
1 T A ;ﬁ_*ﬂt#\“f !M

4
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Mexicali, Baja California, a2l dé}j'ﬁ.ljo de dos mil veintiuno.

i
Baja California.

&

Secrqt "r;o G_e&gral Secclén I}psarlto:
=l » - ey, -t
BN ' S — *“""’j// o N
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